
​Fondé​ ​en​ ​1974​ ​dans​ ​la​ ​banlieue​ ​ouest​ ​de​ ​Montréal,​ ​le​ ​Collège​ ​de​ ​l’Ouest​​de​​l’Île​​(COI)​​propose​​deux​
​écoles​ ​sous​ ​un​​même​​toit​​où​​les​​élèves​​coexistent​​en​​parfaite​​harmonie:​​une​​école​​française​​offrant​​un​
​programme​​d’études​​entièrement​​en​​français​​et​​une​​école​​anglaise​​offrant​​un​​programme​​d’immersion​​en​
​français.​ ​Les​ ​deux​ ​offrent​ ​un​ ​programme​ ​enrichi​ ​et​ ​des​ ​cours​ ​en​ ​langue​ ​maternelle,​ ​créant​ ​ainsi​ ​une​
​expérience​ ​d’apprentissage​ ​bilingue​ ​optimale.​ ​Depuis​ ​plus​ ​de​ ​50​ ​ans,​ ​nous​​redéfinissons​​l'éducation​​à​
​travers​ ​l'innovation​ ​et​ ​la​ ​technologie,​ ​en​ ​favorisant​ ​l'excellence​ ​personnelle,​ ​la​ ​passion​ ​pour​
​l'apprentissage​ ​et​ ​des​ ​valeurs​ ​fondamentales​ ​qui​ ​préparent​ ​les​ ​élèves​ ​à​ ​prospérer​ ​dans​​un​​monde​​en​
​constante évolution.​

​Au​ ​COI,​​nos​​enseignants​​et​​nos​​professionnels​​sont​​plus​​que​​des​​instructeurs​​-​​ce​​sont​​des​​mentors​​et​
​des​​coachs​​qui​​favorisent​​des​​connexions​​significatives​​à​​travers​​les​​activités​​parascolaires,​​les​​cours​​et​
​les​ ​programmes​ ​de​ ​Maisons.​ ​En​ ​nourrissant​ ​la​ ​curiosité,​ ​la​ ​résilience​ ​et​ ​la​ ​conscience​ ​de​ ​soi,​ ​nos​
​éducateurs​ ​donnent​ ​aux​ ​élèves​ ​les​ ​compétences​ ​académiques​ ​et​ ​de​ ​vie​ ​nécessaires​ ​à​ ​leur​ ​réussite​
​future.​

​Nous​ ​recherchons​ ​actuellement​ ​une​ ​personne​ ​qualifiée​ ​et​ ​bienveillante​ ​pour​ ​le​ ​poste​ ​suivant,​ ​pour​
​l’année scolaire 2026-2027:​

​●​ ​Surveillant(e) d'élèves (le midi)​

​Horaire :​​Du lundi au jeudi, les jours d’école seulement,​​de 11 h à 14 h​

​Possibilité d’effectuer des périodes de surveillance ponctuelles dans la salle d’examen ou​
​après l’école, selon les besoins et la disponibilité du/de la candidat(e).​

​Responsabilités:​

​Contribuer à maintenir un environnement scolaire sécuritaire, accueillant et respectueux en favorisant un​
​comportement positif des élèves et en assurant une présence constante d’un adulte durant les périodes​
​non consacrées à l’enseignement. Les surveillants et surveillantes des élèves jouent un rôle essentiel​
​dans la promotion des valeurs du Collège, soit l’appartenance, la croissance et l’intégrité, grâce à une​
​supervision proactive et à une présence engagée auprès des élèves.​

​1. Présence sur le campus et surveillance​
​●​ ​Circuler régulièrement dans les aires communes fréquentées par les élèves (corridors,​

​vestibules, cafétéria et espaces extérieurs) aux périodes désignées.​
​●​ ​Veiller à ce que les élèves adoptent un comportement respectueux et conforme aux normes et​

​aux attentes de la communauté du Collège.​

​2. Soutien aux comportements positifs​
​●​ ​Donner l’exemple et promouvoir le respect, la collaboration et le sens des responsabilités chez​

​les élèves.​
​●​ ​Intervenir avec calme et assurance lorsque le comportement d’un élève est perturbateur,​

​dangereux ou ne respecte pas les attentes du Collège.​



​3. Communication et suivi​

​●​ ​Signaler rapidement tout incident ou toute préoccupation au membre approprié de l’équipe de​
​direction ou de l’équipe de la vie étudiante.​

​●​ ​Fournir, au besoin, de brèves notes écrites ou effectuer les suivis demandés afin de soutenir les​
​démarches de réparation ou les mesures disciplinaires.​

​4. Bien-être de la communauté et vigilance sur le campus​
​●​ ​Surveiller la présence de toute personne inconnue sur le campus et en aviser la direction, au​

​besoin.​
​●​ ​Contribuer à un climat scolaire sécuritaire et inclusif en interagissant avec les élèves de manière​

​professionnelle, respectueuse et accessible.​

​5. Autres fonctions connexes​
​●​ ​Effectuer toute autre tâche de surveillance ou liée à la vie étudiante confiée par la direction,​

​notamment pour soutenir les transitions des élèves, les activités du midi, les activités​
​communautaires ou, au besoin, assurer une surveillance ponctuelle au Centre d’évaluation ou​
​lors des activités après les heures de classe.​

​Qualifications et aptitudes requises​

​●​ ​Excellentes compétences en communications écrites et orales en français et bonne maîtrise de​
​l’anglais​

​●​ ​Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires (DES) ou détenir un diplôme ou une attestation​
​d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente ;​

​●​ ​Aptitude à interagir avec une clientèle adolescente de 12 à 17 ans.​
​●​ ​Habileté à intervenir avec bienveillance tout en faisant preuve de fermeté.​

​Ce que nous offrons​

​●​ ​Taux horaire de $25,44 / h​
​●​ ​Un milieu chaleureux et stimulant​
​●​ ​Participation au RREGOP (plan de retraite gouvernemental du secteur public).​

​Autres informations​​:​

​Les candidat(e)s qui souhaitent poursuivre une carrière au sein du Collège de l’Ouest de l’Île sont invités​
​à faire parvenir leur CV, accompagné d’une lettre de présentation, par courriel à​​Lise Lafontaine​​à​
​l’adresse​​rh@wicmtl.ca​​. Nous remercions tous les candidat(e)s​​de leur intérêt, mais seuls ceux et celles​
​sélectionné(e)s pour un entretien seront contactés.​

​Veuillez​​prendre​​note​​que​​le​​Collège​​de​​l’Ouest​​de​​l’Île​​est​​visé​​par​​des​​obligations​​en​​matière​​de​​laïcité,​
​conformément​​à​​la​​Loi​​sur​​la​​laïcité​​de​​l’État.​​La​​loi​​prévoit​​notamment​​que​​le​​port​​d’un​​signe​​religieux​​est​
​interdit​ ​aux​ ​membres​ ​du​ ​personnel​ ​scolaire​ ​dans​ ​l’exercice​ ​de​ ​leurs​ ​fonctions.​ ​Les​ ​personnes​ ​qui​
​postulent au Collège s’engagent à respecter et à se conformer aux obligations prévues par la loi.​


