
 
 

 

Le Collège de l’Ouest de l’Île (COI) est une école secondaire indépendante bilingue située dans 
l’Ouest de l’Île de Montréal. Depuis 1974, notre mission est de former des jeunes confiants, 
bienveillants et engagés. Ancré dans notre vision stratégique Voyager ensemble 2025-2030, notre 
programme met l’accent sur l’excellence équilibrée, l’apprentissage expérientiel, et l’innovation 
pédagogique. 
 
Dans un environnement où deux écoles (française et anglaise) cohabitent sous un même toit, les 
enseignants sont bien plus que des spécialistes de contenu : ce sont des mentors, des leaders et des 
bâtisseurs de communauté. Nous cherchons à agrandir notre équipe avec une personne passionnée, 
compétente et alignée avec nos valeurs de croissance, d’appartenance et de persévérance. 
 
Nous recherchons actuellement du personnel enseignant qualifié et bienveillant pour un poste 
d’enseignement dans la matière suivante pour l’année 2025-26: 
 
Éducation physique et à la santé – 100 % (enseignement en français, au sein d’une équipe bilingue) 
 
Profil recherché 

 Baccalauréat en enseignement de l’éducation physique ou domaine connexe. 
 Brevet d’enseignement valide du Québec. 
 Leadership positif en salle de classe et sur le terrain. 
 Intérêt marqué pour l’enseignement interdisciplinaire, les activités parascolaires, 

l’apprentissage expérientiel, ainsi que l'encadrement sportif individuel et en équipe. 
 Capacité à bâtir des liens significatifs avec les élèves, les familles et les collègues. 

 
Compétences essentielles 

 Excellente maîtrise du français (oral et écrit) et aisance à communiquer en anglais avec 
certains parents, 

 Approche bienveillante, structurée et centrée sur l’élève. 
 Habileté à répondre aux besoins variés des apprenants et à adapter sa pédagogie en 

conséquence. 
 Engagement à soutenir le bien-être, la croissance personnelle et la réussite de chaque élève. 
 Intégration efficace des technologies éducatives et des outils numériques. 
 Rigueur dans l’évaluation formative et sommative, avec rétroaction constructive. 
 Esprit d’équipe, collaboration professionnelle et volonté de contribuer à la vie scolaire. 

 
Joignez-vous à notre communauté de Voyageurs et contribuez à une école dynamique, inclusive et 
résolument tournée vers l’avenir. 
 
 Conditions de travail : 

 Échelle salariale du secteur public BONIFIÉE. 
 Participation au RREGOP (plan de retraite gouvernemental du secteur public). 
 Groupes d’environ 24 élèves. 
 Régime d’assurances collectives concurrentiel (vie, médicale, dentaire). 
 Accès au Programme d’Aide aux Employés (PAE) et de Télémédecine. 
 Participation facultative au RÉER collectif du Collège. 
 Réduction des frais de scolarité pour les enfants des employés fréquentant le Collège. 
 Plan repas (dîners complets) à la cafétéria du Collège. 



 
 

 

 Subvention partielle des coûts relatifs aux activités physiques. 
 Formation professionnelle encouragée et soutenue par la direction. 

Les candidats qui souhaitent poursuivre une carrière au sein du Collège de l’Ouest de l’Île sont invités 
à faire parvenir leur CV, accompagné d’une lettre de présentation, par courriel à Lise Lafontaine à 
rh@wicmtl.ca.  

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seuls les candidats sélectionnés pour un 
entretien seront contactés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


