=
COLLEGE DE
L'OUEST DE L'iLE
WEST ISLAND
COLLEGE

(An English message follows)

Fondé en 1974 dans la banlieue ouest de Montréal, le Collége de I'Ouest de I'lle (COI)
propose deux écoles sous un méme toit ou les éléves coexistent en parfaite harmonie:
une école frangaise offrant un programme d’études entierement en francgais et une
école anglaise offrant un programme d’'immersion en frangais. Les deux offrent un
programme enrichi et des cours en langue maternelle, créant ainsi une expérience
optimale d’apprentissage bilingue.

Depuis plus de 50 ans, nous redéfinissons I'éducation a travers I'innovation et la
technologie, en favorisant I'excellence personnelle, la passion pour I'apprentissage et
des valeurs fondamentales qui préparent les éléves a prospérer dans un monde en
constante évolution.

Au COlI, les enseignants sont plus que des instructeurs — ce sont des mentors et des
coachs qui favorisent des connexions significatives a travers les activités parascolaires,
les cours et les programmes de Maisons. En nourrissant la curiosite, la résilience et la
conscience de soi, nos éducateurs donnent aux éléves les compétences académiques
et de vie nécessaires a leur réussite future.

Nous recherchons actuellement du personnel enseignant qualifié et bienveillant pour un
poste d’enseignement dans la matiere suivante pour I'année 2025-26:

e Animateur ou Animatrice de vie étudiante/Coach a temps plein

(*Le genre masculin utilisé dans ce texte désigne aussi bien les hommes que les femmes)

Principaux domaines de responsabilités:

1. Accompagner les éléves dans leur parcours

L’Animateur incarne les valeurs d’appartenance, de croissance et de leadership en accompagnant les
éléves dans leur cheminement scolaire, social et personnel.
e Accompagner les éléves lors de sorties éducatives, de projets communautaires et d’au moins deux
(2) voyages de plein air par année scolaire.
e Superviser les éléves pendant les périodes de diner, de récréation et a la fin des cours, en assurant
un climat de sécurité, d'inclusion et de respect.
e Diriger ou codiriger un minimum de quatre (4) activités parascolaires ou sportives (environ 40
heures de contact annuel).
o Etre disponible pour la suppléance au besoin, notamment pour la 1re période et pendant la journée
scolaire.
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2. Contribuer a la vie scolaire et communautaire

L’Animateur contribue activement a une culture d’école bienveillante, engagée et cohérente avec la mission

du COl.

Participer activement aux activités de la vie étudiante, aux comités et aux événements.
Collaborer avec les équipes éducatives et administratives pour soutenir le développement global
des éléves.

Veiller a 'application harmonieuse et bienveillante des réglements de I'école, y compris lors des
événements impliquant les éleves et les familles.

Agir comme ambassadeur des valeurs du COI, y compris en soutenant les initiatives de durabilité,
d’inclusion et d’engagement communautaire.

3. Soutenir la mission éducative du Collége

L’Animateur soutient I'expérience pédagogique par sa disponibilité, son professionnalisme et son
engagement envers I'apprentissage expérientiel.

Etre présent tous les jours sur le campus, au moins 20 minutes avant le début des cours et 15
minutes apres leur fin.

Offrir un soutien en suppléance et, le cas échéant, enseigner des cours alignés sur les approches
pédagogiques du COI (périodes de 75 minutes, suivi d’'une heure d’aide par semaine).

Participer a toutes les réunions du personnel, de département, et aux journées pédagogiques.

4. S'engager dans un développement professionnel continu

L’Animateur contribue a la culture de collaboration, de réflexion et de croissance professionnelle au sein
de la communauté du COI.

Elaborer, actualiser et mettre en ceuvre un plan de développement professionnel annuel, en lien
avec les priorités stratégiques du College.

Participer aux formations offertes (expérientiel, leadership, intégration technologique).

Partager ses pratiques exemplaires et accompagner ses collegues dans une démarche de
mentorat ou de collaboration professionnelle.

Compétences requises :

Un permis d’enseignement valide du Québec.

Excellentes compétences en communications écrites et orales en frangais et bonne
maitrise de I'anglais

Un enthousiasme et une passion démontrés pour I'enseignement et l'aide a la réussite
des éléves.

Compétences en gestion de classe pour créer un environnement d'apprentissage positif
et productif.

Capacité a intégrer des ressources numériques et des outils interactifs dans les cours.
Faire preuve d'empathie a I'égard des éléves et favoriser un environnement de classe
stimulant et bienveillant.

Démontrer une autonomie professionnelle, de méme qu’un esprit d’équipe et de
collaboration.

Une volonté marquée de participer aux activités de la vie étudiante du College



Conditions de travail :

Selon I'échelle salariale du secteur public.

Participation au RREGOP (plan de retraite gouvernemental du secteur public).
Régime d’assurances collectives concurrentiel (vie, médicale, dentaire).
Accés au Programme d’Aide aux Employés (PAE) et de Télémédecine
Participation facultative au REER collectif du Collége.

Réduction des frais de scolarité pour les enfants des employés fréquentant le Collége.
Groupes d’environ 24 éléves ou moins.

Plan repas (diners complets) a la cafétéria du College.

Subvention partielle des codts relatifs aux activités physiques.

Formation professionnelle encouragée et soutenue par la direction.

Les candidats qui souhaitent poursuivre une carriere au sein du College de I'Ouest de
I'lle sont invités a faire parvenir leur CV, accompagné d’une lettre de présentation, par
courriel a Lise Lafontaine a rh@wicmtl.ca. Nous remercions tous les candidats de leur
intérét, mais seuls les candidats sélectionnés pour un entretien seront contactés



